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BASES QUE REGULAN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE SOSTENIBILIDAD LOCAL (AGENDA 21) EN LA

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SOSTENIBLES DE CANTABRIA

En el marco de la subvencién nominativa concedida a la Mancomunidad de Municipios
Sostenibles de Cantabria (MMS) por parte del Centro de Investigacion del Medio Ambiente
(CIMA) para el desarrollo de los procesos de Sostenibilidad Local (Agenda 21) en 2019, las
presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la contratacién de personal
técnico, en régimen de contrato laboral temporal por obra o servicio.

La duracién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

PRIMERA. ORGANOS DE SELECCION: COMPOSICION, REGIMEN JURIDICO Y NORMAS
GENERALES DE ACTUACION.

1.

Se constituird un Tribunal de seleccidon, como drgano encargado de realizar la seleccidn del
personal. A dicho tribunal de seleccion, le corresponde la aplicaciéon de las normas
reguladoras, aprobar las convocatorias de las plazas de personal determinadas en estas
Bases, resolver cuantas cuestiones o dudas se planteen durante la seleccién del personal,
puntuar a los candidatos, seleccionar y comunicar a los interesados el resultado del
proceso, y tomar los acuerdos necesarios para su buen orden y desarrollo.

El tribunal de seleccién estard compuesto por tres miembros con voz y voto. Dicho
personal pertenecerd a la plantilla de la Mancomunidad, pudiendo también formar parte
del mismo personal técnico de la Red Local de Sostenibilidad de Cantabria (RLSC).

La Presidencia y la Secretaria recaerdn en dos de dichos miembros. El Secretario de la
Mancomunidad, al tener la cualidad de miembro, tendra voz y voto. En caso de ausencia,
vacante o enfermedad del Secretario de la Mancomunidad, y por acuerdo del tribunal de
seleccidn podra designarse a una de las personas miembro del mismo.

El régimen juridico de estos drganos colegiados serd el previsto con cardcter general en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. No obstante, el voto
del Presidente tendra caracter dirimente de los empates que se puedan producir, a efectos
de adoptar acuerdos.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, los érganos colegiados podran constituirse y adoptar acuerdos
utilizando medios electrdonicos. Asimismo, las comunicaciones entre los miembros del
tribunal podran realizarse por correo electréonico, estando obligados éstos a dejar
constancia de la recepcidn de aquéllas.

El tribunal de seleccidn se reunird en sesidén conjunta en aquellos supuestos sefalados en
estas Bases. En estos casos, los miembros del tribunal de seleccion podran ser comunes en
cada uno de ellos, manteniéndose la paridad en su composicidon y ponderacidon del voto, asi
como el voto de calidad del Presidente.
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La motivacion de la seleccion que realice el tribunal de seleccion exigira solamente la
formalizacion de las calificaciones obtenidas mediante la puntuacion que exteriorice el
juicio técnico de sus miembros, sin que la validez de su decisién exija una motivacion
complementaria.

Las resoluciones que adopte el tribunal de seleccidén agotaran la via administrativa.

La sede del Tribunal de seleccién serd la de la Mancomunidad de Municipios Sostenibles
de Cantabria: Lonja de Santofia, puerta A, 22 planta, Santofia, sin perjuicio de que pueda
reunirse en lugares distintos.

En cada sesién que celebre, el tribunal de seleccién quedara validamente constituido con
la presencia de, al menos, el Presidente y dos miembros mds, debiendo actuar uno de ellos
como secretario o secretaria.

Los miembros presentes ostentardn la representacién y voto de los demds miembros
ausentes de la parte a que pertenezcan.

Conforme lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todas las
notificaciones que deba cursar el tribunal de seleccidn seran sustituidas por la publicacién
en el Tablén de anuncios de la Mancomunidad, sito en Lonja de Santofia, puerta A, 22
planta, Santofia, careciendo de validez juridica la que se realice en lugares distintos. Los
anuncios que se publiquen en dicho tablén deberdn ser debidamente diligenciados a fin de
gue se haga constar el periodo de tiempo durante el cual fueron expuestos.

Los plazos se computardn a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca la
publicacion en el citado tablon.

El tribunal de seleccién podrd acordar la difusién de dichas comunicaciones mediante
otros tablones o medios electrénicos, a meros efectos informativos.

Toda la documentacidn que se presente ante el tribunal de seleccidn quedard en poder de
éste, sin posibilidad de recogida posterior por parte de cualquier interesado, ni durante ni
al finalizar el proceso de seleccion.

El tribunal de seleccidn podra recabar de los aspirantes, en cualquier momento, pero
dentro de las limitaciones establecidas en estas Bases, la documentacion que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones y requisitos
exigidos. Esta potestad no permitira la reapertura de plazos ya vencidos o la subsanacion
de defectos, carencias o errores, por parte de los aspirantes, fuera de los términos
establecidos en estas Bases.

La publicacion de listados en tablones de anuncios debera respetar lo dispuesto en la
disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.



Mancomunidad de
Municipios Sostenibles

SEGUNDA. SELECCION DEL PERSONAL: PROCEDIMIENTO.

1.

La seleccién del personal se realizard mediante convocatorias publicas que consistirdn en
la difusion, de las plazas ofertadas, en los términos establecidos en estas Bases. La
convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de
conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Constitucidn, el Texto Refundido de
la Ley de Empleo, aprobado por RD Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El proceso constara de dos fases: una primera fase que consistird en la baremacion de los
méritos acreditados por cada aspirante y una segunda, que consistird en una entrevista
personal:

- Primera Fase: Seran valorados los méritos alegados y acreditados por las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo establecido en la convocatoria.
El Tribunal de seleccion Udnicamente valorard los méritos justificados
documentalmente que hayan sido aportados junto con la solicitud antes de la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. La falta, indebida o insuficiente
acreditacion de méritos no sera subsanable.
No se puntuardn los méritos que sean presupuesto de admisibilidad para tomar parte
en el proceso de seleccidn (requisitos generales o especificos para participar). En esta
fase, el tribunal de seleccidn podra ser auxiliado por el personal técnico y de apoyo
gue determinen.

- Segunda Fase: Consistird en una entrevista individual semiestructurada con cada
aspirante.

Las convocatorias podran prever que los aspirantes realicen una prueba complementaria,
estableciendo la puntuacidon con que serd valorada. Para su ejecucion el tribunal de
seleccidn podra ser auxiliado por el personal técnico y de apoyo que determinen.

Las convocatorias seran objeto de difusion a través del Tabléon de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria, sito en Lonja de Santofia, puerta
A, 22 planta - Santofia, careciendo de validez juridica los anuncios que se realicen en
lugares distintos. No obstante, se hara uso, a meros efectos informativos, de la web de la
Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria
(www.municipiossostenibles.com).

Cada convocatoria contendrd los requisitos de admisién especificos, el baremo de
puntuacién, la puntuacidn de la entrevista y, en su caso, de la prueba complementaria;
asimismo, se podra establecer una puntuacién minima para superar el proceso selectivo y
entrar a formar parte de la bolsa de trabajo.


http://www.municipiossostenibles.com/
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En cualquier caso, los requisitos que se establezcan en cada convocatoria se atendran a lo
dispuesto en estas Bases y sus anexos que forman parte integrante de ellas.

TERCERA. SELECCION DEL PERSONAL: PLAZAS QUE SE CONVOCAN Y REQUISITOS GENERALES
Y ESPECIFICOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

Las plazas de personal a seleccionar seran las que se describan en cada convocatoria.

Los aspirantes a las plazas deberan reunir los requisitos generales que contienen estas
Bases y especificos que se detallan en cada una de las convocatorias. Tales requisitos
deberan reunirse en dos momentos distintos, el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y el dia previo a la formalizacion del contrato de trabajo.

Son requisitos generales de participacion los siguientes:

a)

b)

d)

Edad: Tener cumplidos 18 afos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacidn
ordinaria.

Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demds
Estados Miembros de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaia
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espanoles y de los nacionales de alguno de los demas Estados Miembros de la Unién
Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de
algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afnos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
También podran participar el resto de personas extranjeras con autorizacion
administrativa para trabajar en Espafia.

Capacidad: Tener la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes
funciones y tener dominio del espafiol.

Habilitacidn: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales, o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del permiso de conducir B.

f) Los requisitos de admision especificos para cada uno de los puestos que se ofertan,
en relacion al proyecto a desarrollar, son los siguientes:

- TITULACION ACADEMICA/CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
1. Técnico: los aspirantes deberdn estar en posesidn de las siguientes titulaciones:
= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.
= Diplomado, ingeniero técnico o arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

2. Oficial: los aspirantes deberdan estar en posesion del titulo de Formacidn
Profesional de grado superior, certificado de profesionalidad (nivel 3) u otras
titulaciones equivalentes que le capaciten para desempefar las funciones del
puesto.

- EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA DIRECTAMENTE CON LAS FUNCIONES A
DESARROLLAR EN CADA PUESTO, en cuyo caso no podra exigirse mas de 365 dias.

Cuando las convocatorias exijan estar en posesion de una determinada titulacion,
significara que el aspirante debera haber obtenido dicho titulo en concreto o su
equivalente a efectos laborales; la equivalencia a efectos laborales sera la declarada, bien
genéricamente mediante disposicion normativa, bien la otorgada o reconocida por
resolucién individualizada.

En ningln caso se consideraran equivalentes a una titulacidon aquellas otras que, aun
siendo de nivel o grado superior y/o guarden semejanzas o tengan contenidos comunes,
no hayan sido reconocidas como equivalentes a efectos laborales.

El hecho de reunir los requisitos generales y especificos para participar en el proceso de
seleccidn sera objeto de declaracidon responsable por cada solicitante; declaracién que se
contendrd en la misma instancia de solicitud. Ello sin perjuicio de que deba ser acreditado
el cumplimiento de dichos requisitos a la finalizacidn del proceso de seleccion o de que el
tribunal de seleccion puedan realizar las actuaciones y averiguaciones que sean
pertinentes para la verificacion de dicha declaracion en caso de duda sobre su veracidad.

En ningun caso tal declaracion responsable abarcard los méritos computables en la fase de
baremacion, que en todo caso deben ser probados y justificados documentalmente en la
forma establecida en estas Bases y antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.
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La acreditacion de los requisitos generales y especificos, que deba realizarse a la
finalizacidn del proceso de seleccidn o como consecuencia de las actuaciones o
averiguaciones que acuerde realizar el tribunal de seleccién, se efectuara de la siguiente
forma:

1. Los requisitos de edad y nacionalidad, se acreditardn mediante la presentacién del DNI
o documento equivalente.

2. Los requisitos de capacidad y habilitacidn, se acreditaran mediante la documentacidn
gue, en cada caso, exija la Mancomunidad con caracter previo a la contratacion.

3. Llas titulaciones académicas y certificados de profesionalidad exigidos, en su caso, se
acreditaran mediante titulo o certificado expedido por el Estado Espafiol o resguardo
de haberlo solicitado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar ésta y acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacién. Este ultimo requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en
el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

4. La otra formacion que en su caso se exija como requisito especifico, de participacion,

distinta de la titulacion académica o certificado de profesionalidad, se acreditara y
computard como establece la Base Sexta para méritos relacionados con la formacidn
del aspirante.

5. La experiencia que en su caso se exija como requisito especifico, de participacion, se

acreditard y computara como establece la Base Sexta para méritos profesionales.
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CUARTA. FUNCIONES DE LAS PLAZAS.

Dirigidos por el personal técnico de la Mancomunidad asignado al proyecto, el personal
contratado realizara, entre otras, las funciones que se describen a continuacion:

Técnico (procesos agenda 21):

Elaboracién, dinamizacién y seguimiento de planes municipales de accién local, con
objeto de la Integracion de la Agenda Urbana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 en la Gestién Municipal. Avance de los procesos de
sostenibilidad local. Redaccion del Plan de Accidn de la Mancomunidad (PAM) 2020-
2023.

Apoyo en la redaccion de los Planes de Accién municipales para el Clima y la Energia
(PACEs) en el marco de la iniciativa Pacto de los Alcaldes para el Clima y la Energia.

Continuidad con el desarrollo de los procesos de participacion publica. Presupuestos
participativos. Disefio y desarrollo de procesos de participaciéon vinculados a los
PACEs. Dinamizacion de iniciativas locales agroecoldgicas.

Desarrollo y seguimiento de las campafias de compostaje doméstico en los
municipios de la Mancomunidad.

Apoyo en la Implantacién de Sistemas de Gestion Ambiental en las playas del ambito
de la Mancomunidad.

Disefio y realizacidon de materiales divulgativos y de comunicacion.

Oficial (procesos agenda 21):

Apoyo en la elaboracién y seguimiento de planes municipales de accion, con objeto
de la Integracion de la Agenda Urbana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 en la Gestidon Municipal. Avance de los procesos de sostenibilidad
local. Redaccion del Plan de Accidn de la Mancomunidad (PAM) 2020-2023.

Dinamizacién de los procesos locales de Sostenibilidad en funcidn de las fases en las
gue se encuentran los municipios y del proceso territorial vinculado al Plan de Accién
de la Mancomunidad (PAM). Desarrollo de actividades de comunicacion y difusion,
incluyendo la gestidon de redes sociales y contenidos web.

Apoyo en el desarrollo de: procesos de participacion publica; Presupuestos
participativos; Disefo y desarrollo de procesos de participaciéon vinculados a los
PACEs; Dinamizacién de iniciativas locales agroecoldgicas.

Apoyo en el desarrollo y seguimiento de las campafias de compostaje doméstico en
los municipios de la Mancomunidad.

Apoyo en el disefio y realizaciéon de materiales divulgativos y de comunicacion.

Asi mismo, dicho personal participara activamente en las actividades que se establezcan en el
marco de la RLSC y en los érganos de la misma.
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QUINTA. SELECCION DEL PERSONAL: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1.

Las solicitudes de los candidatos a plazas de personal deberdn ser dirigidas a la
Mancomunidad de Municipios Sostenibles de Cantabria, formuladas en modelo oficial y
presentadas, bien directamente en el registro de la Mancomunidad, Lonja de Santofia,
puerta A, 22 planta — Apartado de correos 88, 39740, Santoila o bien a través de
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si, en uso de este derecho, la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en la
oficina postal en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el
empleado de Correos y Telégrafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacidn, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el
Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo de la
Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal. Ademas en este caso, se debera
enviar por correo electronico a la direccion: adl@municipiossostenibles.com una copia
del justificante de correos del citado envio.

A efectos de presentacion en plazo de las solicitudes Unicamente se tendra en cuenta la
primera fecha de presentacidn en alguno de los registros u oficina de Correos y Telégrafos,
S.A. anteriormente mencionados.

Se debera presentar una solicitud por cada puesto de trabajo al que se desee optar.

La presentacién de la solicitud implicard, igualmente, el consentimiento de cada
interesado para el tratamiento de sus datos de caracter personal con el fin de garantizar el
correcto desarrollo, la publicidad y la transparencia de los procesos de seleccion.

Los documentos requeridos en cada convocatoria deberan ser originales o fotocopias; en
este Ultimo caso no serd necesaria su compulsa en esta fase del proceso.

La falsedad en la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo o en la documentacidon presentada, o la ocultacién de aquellos hechos o
circunstancias que impidan su participacion o seleccion, por parte de cualquier aspirante,
serd sancionada con su definitiva exclusion.

Todos los méritos puntuables deberan haber sido alegados, aportados y justificados antes
de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, se convocarad la siguiente reunion del
tribunal de seleccion y se procedera a puntuar los méritos acreditados por las personas
aspirantes admitidas.
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SEXTA. BAREMO DE APLICACION EN LA PRIMERA FASE DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL.

1.

El tribunal de seleccién calificard y puntuard uUnicamente los méritos acreditados
documentalmente que hayan sido presentados junto con la solicitud o dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, y siempre segln el baremo establecido; los méritos alegados
deberan estar directamente relacionados con las tareas del puesto al que se opte.

Un mismo periodo de tiempo sera valorado una Unica vez.

En el caso de méritos que sean ademas presupuesto de admisibilidad para tomar parte en
el proceso de seleccidn, no serd objeto de puntuacidn, de entre los méritos acreditados, el
mérito o aquella parte del mismo exigido como requisito general o especifico en la
convocatoria.

En el caso de méritos relacionados con la formacién del aspirante, los méritos se
acreditaran mediante diploma o certificacidon oficial expedida por organismo competente.
Para que puedan ser puntuados deberan especificar el nimero de horas o créditos
académicos, pudiendo no ser valorados por el tribunal de selecciéon los aportados que
presenten defectos, carencias o irregularidades o que no acrediten suficientemente su
credibilidad.

No se valoraran los cursos:

a)
b)

c)

En los que no vengan especificados el nimero de horas y su contenido.

De prevencién de riesgos laborales cuya celebracidn o fecha de expedicidn del titulo sea
anterior a 1 de enero de 1996.

De gestion de subvenciones o de gestidn econdmico presupuestaria cuya celebracién o
fecha de expedicidn del titulo sea anterior a 1 de enero de 2004.

Salvo referencia expresa en el titulo, diploma o certificado, un crédito académico equivale a 10
horas.

En el caso de méritos relacionados con la experiencia profesional seran valorables
contratos de trabajo o nombramientos como funcionario publico, que estén relacionados
directamente con el puesto de trabajo a desempenar.

Los citados méritos se acreditardn mediante la aportacion de contrato de trabajo,
certificado de empresa, acta de toma de posesién en el caso de funcionarios/as, u otro
documento publico suficientemente acreditativo de los servicios prestados, pudiendo no
ser considerados por el tribunal de seleccién aquellos aportados que presenten defectos,
carencias o irregularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

También serd objeto de valoracidn la experiencia adquirida como trabajador/a por cuenta
propia o auténomo/a. Esta debera acreditarse mediante alguna de las siguientes vias:



10.

Mancomunidad de
Municipios Sostenibles

a) La presentacidon de las altas y bajas en el Impuesto de Actividades Econdmicas o
Declaracién Censal, y de las correspondientes liquidaciones del IVA.

b) La presentacidon de las facturas que acrediten la realizacion del servicio siempre que en
las mismas conste la duracion y contenido del mismo y se demuestre que estén
cobradas mediante la aportacion de justificante de cobro o de cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.

c) Declaracién jurada o certificado emitido por la persona o entidad publica o privada a la
que se prestd el servicio, que deberd indicar el contenido de la prestacién y su
duracion.

El tribunal de seleccion podra no considerar aquellos documentos que presenten
defectos, carencias o irregularidades o que no acrediten suficientemente su credibilidad.

Las convocatorias podran prever que se valore la experiencia como personal
técnico/oficial de Agenda 21 de forma separada al resto de experiencia profesional.

El Informe de Vida Laboral se considerara, en cualquier caso, un documento
complementario de los anteriores, a efectos Unicamente de constatar el tiempo de
servicios prestados y la entidad a favor de la que se prestan, sin que sea este documento
por si sélo suficiente para la acreditacion de la categoria profesional de los servicios
prestados.

En ningln caso se tomardn en consideracion periodos de servicios prestados que no
figuren en el Informe de Vida Laboral del candidato, salvo que se trate de datos relativos a
los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles del Estado, de las Fuerzas Armadas y
de los Funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia que no figuren en dicho
informe, mutualistas de colegios profesionales, o periodos trabajados en el extranjero;
dichos datos se deberan acreditar por parte de los aspirantes mediante la presentacion del
oportuno certificado o informe junto con la solicitud.

Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicard como coeficiente
reductor el que figure en el Informe de Vida Laboral, de tal forma que se aplicara el criterio
determinado por la Seguridad Social para el cdlculo del numero de dias en alta. Esto serd
de aplicacidn tanto a méritos, como a la experiencia profesional que sea exigida como
requisito especifico de participacion.

De ser necesario en la valoracién de méritos, se considerard que 1 dia son 7 horas
laborales y 1 mes son 30 dias y un afo 365 dias.
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SEPTIMA. SEGUNDA FASE DEL PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL: ENTREVISTA.

1.

Concluida la primera fase, se hara publico su resultado: la lista de aspirantes excluidos y la
de aspirantes admitidos con sus puntuaciones, citdndose a las personas candidatas
seleccionadas para la realizacion de la entrevista, todo ello de acuerdo con lo establecido
en la Base primera, apartado 9.

Pasardn a la segunda fase del proceso de seleccidn el nimero de aspirantes que se indique
en cada convocatoria que hayan obtenido en la fase de baremacién de méritos mejor
puntuacién, salvo que por haber alglin empate deban ser mas de ese numero los
candidatos que accedan a la fase.

No obstante, aun quedando dentro de dichas posiciones, no podran acceder a la segunda
fase los candidatos que, atendiendo a la puntuaciones obtenidas en la primera y segunda
fases y las maximas adjudicables en la prueba complementaria, caso de celebrarse esta
ultima, no pudieran superar en ningln caso la puntuacion minima que se exija en cada
convocatoria para la adjudicacidn de la plaza o para tener entrada en la bolsa de trabajo.

Para la puntuacion en esta fase se valoraran los siguientes aspectos generales:

- Trayectoria profesional.

Disponibilidad.

- Conocimiento del puesto de trabajo.

- Actitud y aptitud profesional para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.
Ademads, se tomardn en cuenta aspectos especificos relacionados con las funciones
descritas en la Base Cuarta.

Sin perjuicio de ello, el Tribunal valorara aspectos tales como la facilidad de expresién y
argumentacion o la claridad en la exposicién de los conocimientos que le sean requeridos
durante la entrevista. Se valoraran asimismo aspectos como la capacidad de transmitir al
Tribunal su grado de experiencia en las funciones del puesto y la capacidad de iniciativa y
organizacién que a éste aplicaria en el caso de ser seleccionado.

La puntuacién maxima de la entrevista serd la prevista en cada convocatoria y no podra ser
superior al 40% de la puntuacién maxima establecida para la primera fase.

La calificacién a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del tribunal. No computaran las dos notas
extremas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, dividiéndose el
total por el nimero de notas restantes, siendo el cociente obtenido la puntuacién a
otorgar.

En caso de renuncia o no presentacién de alguna apersona aspirante convocada a la fase
de entrevista, el Tribunal podrd decidir convocar, el mismo dia o un dia distinto, hasta
tanto numero de aspirantes que hayan superado la fase de baremacién, como nimero de
renuncias o ausencias se hayan producido.
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OCTAVA. PRUEBA COMPLEMENTARIA EN LA SELECCION DE PUESTOS DE PERSONAL.

1.

En aquellos puestos en que asi se haya previsto, podrd realizarse una prueba
complementaria a los candidatos que accedan a la segunda fase. La prueba
complementaria podra desarrollarse antes o después de dicha fase y no necesariamente el
mismo dia.

La puntuacién maxima de esta prueba sera la prevista en cada convocatoria.

La calificacién a otorgar a cada aspirante sera el resultado de la media aritmética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del tribunal. No computardn las dos notas
extremas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales, dividiéndose el
total por el nimero de notas restantes, siendo el cociente obtenido la puntuacién a
otorgar.

La negativa por parte de un candidato a la realizacién de la prueba complementaria
conllevara su definitiva exclusién del proceso selectivo.

NOVENA. RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION DE PUESTOS DE PERSONAL.

1.

La suma de las calificaciones obtenidas en las diferentes fases por cada persona candidata
dara lugar a la lista definitiva del proceso selectivo, que hara publica el tribunal de
seleccidn, quedando seleccionada para cada puesto la persona que haya obtenido mayor
puntuacién, siempre que hubiere obtenido la minima sefialada en la ficha del puesto
correspondiente.

En caso de empate, serd adjudicada la plaza al aspirante que mayor puntuacién haya
obtenido en la fase de baremacidn. Si persiste el empate, se tendrda en cuenta la
puntuacién obtenida, en caso de haberse celebrado, en la prueba complementaria. Si
persistiera el empate, serd adjudicado el puesto al aspirante que primero hubiera
presentado su solicitud de participacidn, considerandose a estos efectos lo dispuesto en la
Base Quinta, apartado 2.

El resto de aspirantes que no obtengan plaza pero que hayan alcanzado la puntuacion
minima sefalada, en su caso, en la convocatoria correspondiente, conformaran la bolsa de
trabajo para el proceso selectivo, a efectos de posibles sustituciones, siendo ordenados
por su puntuacidn, conforme lo establecido en el apartado anterior.

No formaran parte de la bolsa de trabajo aquellos candidatos que hayan sido excluidos del

proceso selectivo. La incomparecencia en la entrevista no determinara la exclusién de la
bolsa de trabajo.
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Con cardcter previo a su contratacion, la persona que mayor puntuacion haya obtenido
deberd presentar, ante la Mancomunidad, en el plazo de diez dias habiles desde que se
haga publico el resultado del proceso, los documentos originales o copia compulsada de
los mismos acreditativos de las condiciones de capacidad, requisitos exigidos y méritos
alegados, asi como la documentacidn que con caracter ordinario fuera exigida por la
Mancomunidad con cardcter previo a la contratacidn (titulacién, aptitud, reconocimiento
médico, antecedentes penales, etc.,...). En caso de que la citada documentacién no fuera
presentada en el plazo indicado, salvo caso de fuerza mayor, decaera su derecho, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud
de participacion. En ese supuesto, le sucedera en su derecho la siguiente persona con
mayor puntuacidn obtenida. En caso de empates, se actuara de acuerdo con lo establecido
en el apartado 1.

Igualmente, todas aquellas personas aspirantes que entren a formar parte de la bolsa de
trabajo deberan aportar cuando se les llame con motivo de una sustitucion, en el plazo
que se les indique, la citada documentacion ante la Mancomunidad. En caso de que alguno
de ellos no la presentara en el plazo que se les indique, salvo caso de fuerza mayor,
decaera su derecho y sera excluido de la bolsa de trabajo; todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Tanto las personas seleccionadas como las que entren a formar parte de la bolsa de
trabajo deberan superar, en su caso, el control de aptitud tras el reconocimiento médico
inicial, que a efectos de dar cumplimiento a la legislacién sobre prevencidon de riesgos
laborales lleve a cabo la Mancomunidad; en caso contrario, les sucedera en su derecho la
siguiente persona candidata, por orden de puntuacion.

La persona seleccionada serd contratada por la Mancomunidad mediante la modalidad
contractual mdas adecuada en Derecho.

DECIMA. VACANTES.

1.

Concluido el proceso selectivo para cada plaza de personal, si alguna o algunas plazas
guedaran vacantes, se aprobara una nueva convocatoria. Alternativamente, si alguna plaza
guedara finalmente vacante por renuncia de las personas seleccionadas o desistimiento de
las mismas antes de la conclusidn del proceso, el tribunal de seleccidon podra acordar que
pasen a la Segunda Fase las cuatro personas aspirantes inmediatamente siguientes a
aquéllas que accedieron a esa fase en un primer momento (salvo que por haber alguin
empate deban ser mas de cuatro), siempre que se cumpla el requisito sefialado en el
segundo parrafo del apartado 2 de la Base Séptima.

La seleccidon para cubrir las vacantes de personal que se produzcan durante la ejecucién
del proyecto se efectuara a través del procedimiento establecido en estas Bases.
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