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~ Inaugurado el 1 1° Taller

de Empleo de la MMS

1 pasado 8 de abril fue
inaugurado el Taller de Empleo
“Servicios para el control de plagas
en edificios y jardines” que se
desarrollara durante los préximos
seis meses en las instalaciones de
la Casa de la Juventud de Santofia.
En el acto participaron el

consejero de Economia, Hacienda

y Empleo, Juan José Sota, junto con
el director del Servicio Céantabro
de Empleo, José Manuel Callejo;
el presidente de la Mancomunidad,
Javier Incera, y el alcalde de
Santofia, Sergio Abascal. '
En el Taller de Empleo, que
tendrd una duracién de seis meses

. de formacion en alternancia

con el trabajo y la practica
profesional, participan 15 alumnos/
as-trabajadores/as, mayores de 30
afios inscritos como demandantes
de empleo en el servicio cantabro
de empleo, asi como un director,
tres docentes y personal de gestion.

El certificado “Servicios para el
control de plagas” (SEAG0110),
requisito imprescindible para poder
gjercer la profesion, tiene un nivel 2
de cualificacion, equivalente auna
Formacion Profesional de grado
medio, mediante el cual podrin
preparar, transportar y aplicar
medios y productos destinados al
control de plagas en condiciones
optimas de salud y seguridad.

El alumnado aprenderd a
identificar y aplicar los productos
y medios empleados para el control
de plagas, preparar el transporte
y almacenamiento de biocidas y
productos fitosanitarios, controlar
las plagas en dreas edificadas y
ajardinadas, asi como la adopcién
de medidas de prevencién de
riesgos laborales en el puesto de
trabajo.

El taller incluye la imparticién de
formacion complementaria sobre
TIC, medio ambiente, igualdad,
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Autoridades y alumnado del taller de empleo.

emprendimiento, prevencién de
riesgos laborales y orientacién
laboral. La misma se completard
con formacion transversal sobre
primeros auxilios y control y

eliminacién del avispén asidtico
(vespa velutina). El proyecto
ha supuesto una inversién de
120.208 euros, a través del Servicio
Céantabro de Empleo (EMCAN),

Foto: Nacho Romero.

de los cuales 81.184 (67,54%) se
dedican a los salarios y seguridad
social del alumnado, puesto que
la formacidn se adquiere en un
entorno real de trabajo.

Actuaciones de Conservacion

)

Actuaciones en Colindres.

La Mancomunidad de
Municipios Sostenibles,
en colaboraciéon con el
Ayuntamiento de Colindres,
ha realizado labores de
limpieza, eliminacién de
invasoras, siega y desbroce.
Durante los primeros meses
de desarrollo del Servicio
de Prevencién, Control y
Erradicacion de Especies

medioambiental en Coli
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Exdticas Invasoras de la
Mancomunidad, se ha
intervenido en diversos
espacios de los municipios
de la Mancomunidad
recuperando y eliminando
tanto residuos como plantas
aléctonas invasoras. Hasta el
momento se han desarrollado
actuaciones tanto de limpieza
y mantenimiento (desbroce y

ndres

poda) en carreteras y sendas
(bordes, taludes y cunetas) y
otros lugares de interés; como
de eliminaci6n de especies
exoticas invasoras.

Colindres: Durante el mes
de abril, entre ofros, se ha
intervenido en el municipio
de Colindres en dos parcelas
afectadas con plumero
(Cortaderia selloana)
proximas al C.P Los Puentes
y se han desbrozado varias
zonas de Colindres de arriba,
en el entorno de la Ermita
de San Roque, asi como el
acceso a la Iglesia de San
Juan, entre otras. Dicho
proyecto esta subvencionado
por el Servicio Cantabro de
Empleo con la cofinanciacién
en un 50% del Fondo Social
Europeo (FSE) a través del
Programa Operativo Regional
de Cantabria 2014-2020, eje
1, prioridad de inversién 8.1.

La MMS contratara a 69 personas
desempleadas para el desarrollo de
6 proyectos de interés general y social

OBRA O SERVICIO Ne CONTRATACIONES
1. “SERVICIO DE REVALORIZACION, RECUPERACION Y ACONDICIONAMIENTO 17
DE ESPACIOS PUBLICOS”
2. “SERVICIO DE INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA” 5
3. “GESTION Y EDUCACION PARA LA SOSTENIBILIDAD
4. “SERVICO DE PREVENCION, CONTROL Y ERRADICACION DE ESPECIES 17
EXOTICAS E INVASORAS"
5. “SERVICIO DE PROMOCISN TURISTICA GEOPARQUE Y ESPACIOS 9
NATURALES"
6. “ESCUELA DE SOSTENIBILIDAD" 15
Durante el mes de mayo préximos doce meses en el larga duracion (4) y jévenes
arrancarén las contrataciones  ambito de los 16 municipios  beneficiarios del Sistema
previstas para un total de  de la Mancomunidad, estin  Nacional de Garantia Juvenil
69 desempleados/as que se  subvencionados por el (2), y estdn cofinanciados al
ocupar4n en obras y servicios  Servicio Cantabro de Empleo  91,89% por el Programa
de Interés general y social. conunimporte de 624.600€. Operativo del fondo Social
Los seis proyectos, que se .Los proyectos se dirigenala  Europeo de Empleo Juvenil
desarrollaran durante los contratacion de parados de  2014-2020.

Recicla tu
®ccite

de cocina

“Un pegueno
esfuerzo reduce
la contaminacion”

Para mas informacién:

942 663 111

wwwWsmunicipiossostenibles.com




